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Szanowny Panie Przewodniczacy,

W odpowiedzi na pismo z dnia 02 kwietnia 2016 roku, w ktdrym wnosi Pan o: i) przyznanie wszystkim
Pracownikom podwyzek w takiej samej wysokosci i na takich samych zasadach jak w roku poprzednim ii)
przyznanie dodatkowych podwyzek wszystkim Pracownikom, ktorym w zwigzku ze zmianami struktury wzrosta
odpowiedzialnos¢ i zakres obowiazkéw i) transparentng komunikacje na temat kolejnych zmian w strukturze w
roku 2016 lub zdementowanie tych informacji w celu zapewnienia Pracownikom atmosfery sprzyjajacsj realizacji
celow i rozwojowi firmy, niniejszym przedstawiam uzasadnienie podjetych decyzji.

Majgc na uwadze zmiany organizacyjne, ktdre przeprowadzilismy w pierwszym kwartale 2016 roku, oraz
konieczno$¢ wigkszej efektywnosci kosztowej Zarzad Spotki podjaf decyzje, ze w tym roku nie bedzie podwyzek
wynagrodzenia zasadniczego brutto dla wszystkich Pracownikéw na podstawie systemu opartego o ocene
uzyskang w procesie oceny rocznej (Oceri i Docerl). W biezacym roku podwyzki wynagrodzen zasadniczych
ustalone bedg w sposdb indywidualny i przyznane od 1 lipea 2016 roku wytacznie Pracownikom Departamentow
Sprzedazy, Zapobiegania Stratom oraz Rozwoju Sprzedazy i Zarzadzania Wynikiem, ktérzy w wyniku zmian
organizacyjnych przeprowadzonych w Spdlce w styczniu 2016 roku spelniajg tacznie wszystkie ponizsze warunki:

e zmienili stanowisko pracy,

s objeli stanowisko z wyzszego poziomu zaszeregowania,

+ nie otrzymali podwyZzki wynagrodzenia,

s ich wynagrodzenie zasadnicze jest ponizej minimum widetek wynagrodzenia

przypisanych do stanowiska.
Szczegolowe informacje dotyczace kalkulowania wynagrodzen zostang przedstawione Pracownikom w czerwcu.

Zgodnie z treécig regulaminu procesu oceny okresowej ‘Ocen i Doceri’ celem oceny jest przede wszystkim:

s Qcena realizacji celdw biznesowych oraz rozwojowych, czyli tego co i w jaki sposéb (wyniki |
kompetencje) wykonat Pracownik, z mozliwoscia wykorzystania tej oceny w kontekscie polityki
wynagrodzen,

¢ Podsumowanie i ocena zrealizowanych przez Pracownika celow oraz dziatan rozwejowych w minionym
roku, czyli tego co i w jaki sposob (wyniki | kompetencje) wykonat Pracownik,

= Zaplanowanie celdw biznesowych dla Pracownika na kolejny rok, ktére bedg wspieraé realizacje celéw
biznesowych jego jednostki organizacyjnej, a poprzez io przyczyniaé sie do realizacji celéw
strategicznych Provident Polska S.A.,

o Zaplanowanie celdw oraz dziatan rozwojowych dla Pracownika na kolejny rok, ktore beds wspierad
realizacie wyznaczonych dla Pracownika celow biznesowych na obecnym stanowisku pracy oraz
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wspieraé rozwbj kompetencji Pracownika pod kgtem obecnego stanowiska badz innego stanowiska, na
ktére pracownik chciataby awansowac i co do ktoérego stwierdzony zostal potencjat Pracownika,

* Przygotowanie Planu Szkoler na dany rok dia Provident Polska S.A. na podstawie dzialan rozwojowych
zaplanowanych przez Pracownikéw.

Zgodnie z trescig przedmictowego regulaminu ocena koricowa przyznana Pracownikowi facznie z akceptacjg jego
celdow biznesowych na kolejny rok moze, co oznacza iz nie musi, by¢ powiazana z wysokoscia podwyzki
wynagrodzenia zasadniczego Pracownika. Spolka zastrzega sobie mozliwo$¢ odstgpienia od powigzania
podwyzki wynagrodzenia Pracownika z wynikiem oceny roczne| oraz statusem akceptacji celéw biznesowych dla
wszystkich Pracownikow badz ich okreslonych grup. Decyzje w tej kwestii podejmuje co roku Zarzad Provident
Polska S.A. Zasady zdefiniowane na rok 2016 zostaly poprzedzone szczegélowa analizg merytoryczng.

Zgodnie z dotychczasows prakiyka planowane zmiany organizacyjne podlegajg procesowi konsultacji z
organizacjami zwigzkowymi, komunikowane sg réwniez w sposéb transparentny i zgodny z wartosciami Spétki do
Pracownikéw Provident Polska S.A. Nie znajdujemy uzasadnienia aby komunikowaé czy tez dementowad
decyzje, ktdre nie zostaly podjete.
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