Warszawa, dnia 18 kwietnia 2016 roku

PROVIDENT POLSKA S.A.
ul. Inflancka 4A
00-189 Warszawa

OPZZ ,Konfederacja Pracy” w Provident Polska S.A.
ul. Swierkowa 6, Grabowiec
87-124 Ziotoria

Dotyczy: pisma z dnia 09.03.2016 r. w/s ochrony stosunku pracy.

Szanowni Panstwo,

W odpowiedzi na Panstwa pismo z dnia 09 marca br. odnoszace si¢ do ochrony stosunku
pracy kobiet po powrocie z urlopu macierzynskiego, informuje co nastepuje:

¢ ochrona wynikajgca z art. 186° KP, tj. w okresie od dnia zlozenia przez Pracownika
uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy
do dnia powrotu do wymiaru czasu pracy obowigzujgcego przed zmiang, nie diuzej
jednak niz przez fgczny okres 12 miesiecy, zostaje wylaczona w przypadku
wypowiedzenia umowy Pracownikowi w ramach zwolnien grupowych na podstawie
art. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

¢ kategorie Pracownikéw, z ktérymi nie mozna w ramach zwolnien grupowych
rozwigzaé stosunku pracy wskazuje art. 5 ust. ustawy o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, a w tym przepisie nie zostaly wskazane osoby chronione okreslone w
art. 186°KP.

o katalog okreslony w art. 5 ustawy o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw ma
charakter zamkniety i nie ma przepisdw, ktére rozszerzatyby zakres wytgczen przy
zwolnieniach grupowych poprzez okreslenie innych grup pracownikéw chronionych
przed zwolnieniem.

Przedstawione w piémie z dnia 9 marca 2016 roku stanowisko w zakresie konieczno$ci
konsultacji wypowiedzenia umowy o pracg Pracownika chronionego na podstawie 186% KP
nie jest prawidlowe, albowiem odnosi sie ono do sytuaciji, w ktérej przyczyna wypowiedzenia
jest art. 10 ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, czyli tzw. trybu indywidualnego zwolnier
grupowych. Do tego rodzaju wypowiedzenia umowy o prace odnosi sie réwniez zalgczona
do pisma interpretacja wydana przez PIP Okregowy Inspektorat w Bydgoszczy. Powyzsza
opinia w zakresie, w jakim odnosi sie¢ do wypowiedzenia umowy o prace w trybie art. 10
ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw jest oczywiscie prawidtowa i zasadna.



Przenoszenie jednak tej opinii na grunt przypadku wskazanego w pi$mie nie ma prawnego
uzasadnienia, méwigc wprost w przypadku zwolnien grupowych katalog pracownikéw
chronionych przed wypowiedzeniem jest wezszy niz w przypadku indywidualnego trybu
zwolnien grupowych. W przypadku zwolnierh grupowych pracodawca jest zobowigzany do
zawiadomienia organizacji zwiazkowych dziatajacych w przedsiebiorstwie o zamiarze
przeprowadzenia zwolnien grupowych, nastepnie w terminie 20 dni prowadzone sg
negocjacie pomiedzy pracodawcg a organizacjami zwiazkowymi zakonczone albo
Zawarciem porozumienia, albo w przypadku nieosiggnigcia porozumienia, wydaniem przez
pracodawce regulaminu. Zgodnie z przepisami ustawy o szczegdinych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w
przypadku zawarcia porozumienia pracodawca jest zwolniony z obowigzku konsultacji ze
zwigzkami sktadanych wypowiedzenn uméw o prace dla pracownikéw objetych zwolnieniami
grupowymi. W przypadku wydania przez pracodawce regulaminu kazde wypowiedzenie
musiatoby zosta¢ w takim przypadku skonsultowane z organizacjami zwigzkowymi.

Z inng procedurg mamy do czynienia w przypadku indywidualnego trybu zwolnien
grupowych, ktory znajduje zastosowanie przy rozwigzaniu umowy o prace z mniejszg liczbg
oséb niz wskazana w art. 1 ustawy o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Na mocy przepiséw ustawy
dopuszczalne jest zlozenie oSwiadczenia o wypowiedzeniu umowy o prace Pracownikowi
chronionemu na podstawie art. 1862 KP, wprost wskazuje to art. 10 ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow. Skuteczno$¢ wypowiedzenia zalezy jednak od
niezgtoszenia sprzeciwu przez organizacje zwigzkowe.

Pracownik moze korzystaé z mozliwosci obnizenia wymiaru etatu na podstawie art. 1867 KP
przez okres, w ktérym posiada on uprawnienie do korzystania z urlopu wychowawczego, {j.
maksymalnie przez okres 36 miesiecy, nie diuzej niz do ukoriczenia przez dziecko 6 roku
zycia. Ochrona przed wypowiedzeniem umowy wynikajgca art. 186° KP obowigzuje
natomiast od dnia ztoZzenia wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy do dnia powrotu do
nieobnizonego wymiaru czasu pracy, nie dtuzej jednak niz przez fgczny okres 12 miesiecy.

Pracownik, bedgcy w okresie obnizenia wymiaru etatu, uzgadnia wymiar zadan z
Przetozonym. Przetozony dokonujac analizy indywidualnej sytuacji Pracownika oraz
pozostalych czionkéw zespolu, w ramach uprawnien managerskich, ma mozliwosé
dostosowania wymiaru zadan do indywidualnej sytuacji Pracownikéw.

Z powazaplie

ds. Dialog




