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ORGANIZACIA ZAKLADOWA NR 07-142 Torux, 2015-12-03
OPZZ ,,KONFEDERACJA PRACY” W PROVIDENT POLSKA S.A
Swierkowa 6, GraBowiec 87-124 ZrLoToRIA

opzzprovident@wp.pl

Przewopniczacy Dariusz Cuonik 1L 606660635
Wiceprzewonniczacy Dariusz Uratowski e 662199324
Wicerrzewopniczacy Krzyszror Krespcio TeL 606660736

Pani Karolina Mitraszewska
Dyrektor Departamentu
Administraciji

Provident Polska S.A.
Inflancka 4a

00-189 Warszawa

Szanowna Pani,

W nawigzaniu do zawiadomienia o zamiarze wypowiedzenia warunkdw umowy o
prace zawartej na czas nieokreslony z XXXXX oraz XXXXX
prosimy o ponowne przeanalizowanie sytuacji pracownikéw oraz uwzglednienie dodatkowe;
odprawy w wysokosci trzech miesigcznych pensji ponad podstawowe $wiadczenie
gwarantowane przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(Dz:U. 2003 nr 90 poz. 844) w przypadku rozwigzania umowy w wyniku restrukturyzacji

pracodawcy.

W ostatnich latach wiele instytucji finansowych reorganizowato struktury czy
dokonywato konsolidacji. Zmiany byly konsultowane ze Zwigzkami Zawodowymi, a strony
potrafity sie porozumieé, uwzgledniajgc warunki uczestnictwa w dobrowolnych odejsciach

pracownikéw, odprawach i dodatkowych odszkodowaniach.

Jak wynika z doniesien prasowych Bank PBH na kazda z sze$ciuset przewidzianych
os6b do zwolnienia, przeznaczyt $rednio 115 tys zt. W City Handlowym, ktory zostat
zrestrukturyzowany do pieédziesigciu placéwek, $rednio na zwalnianego pracownika
przypadto 54 tys zt odprawy. W Nordea przecietna wysoko$¢ odprawy to niespetna 35 tys zt.

Jak na tym tle wyglada Provident Polska S.A.?
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Dla przypomnienia przytocze dane o wynikach finansowych grupy IPF z oficjalnej strony
Provident Polska S.A. za poprzedni rok 2014 ,W catym roku osiggneli$my zysk wysokosci
123,5 min GBP przed opodatkowaniem i bez uwzglednienia pozycji nadzwyczajnych oraz
silny bazowy wzrost zysku wysokosci 25,4 min GBP (21.5%)”, ,Polska-Litwa podany zysk
za rok 2014 to 71 min GBP”. Dane za pierwsze pétrocze 2015 roku ,Silny bazowy wzrost
zysku przed opodatkowaniem i pozycjami nadzwyczajnymi o 16% (7,5 min GBP), ,Polska-

Litwa zysk przed opodatkowaniem 28,3 min funtéw”

XXXXX i X0xx pracujg ponad osiem lat. To pracownicy zaangazowani i
skoncentrowani na swojej pracy. Sg ogromnym wsparciem dla innych pracownikow, a
zwlaszcza Doradcéw Klienta. Sumiennie i starannie wykonujg swoje obowigzki, co
przetozylo sie na wysokie wyniki kontroli przeprowadzanych w oddziale. Otrzymuja
zawsze wysokie oceny w Ocern i Docen. Podczas 8 lat pracy, nie korzystali nawet ze
zwolnien lekarskich (poza cigzg xxxxx ). Nigdy nie brali urlopéw na zgdanie. Oboje s3
bardzo kompetentnymi pracownikami administracji. Naprawde wiele mozna jeszcze
pisaé na temat pracowitosci, zaangazowania, korzysci dla firmy, wktadu w rozwoj spofki i

jej funkcjonowanie przez tych pracownikow.

xxxxx  sama wychowuje dwuletnig coreczke, maz przebywa za granicg. Nie jest
w stanie codziennie pokonywaé 170 km w obie strony, aby dojecha¢ do nowej lokalizaciji,
wstawaé codziennie o czwartej trzydziesci, zawozi¢ diiecko do opiekunki, a nastepnie
dotrzeé do pracy. Po$wiecataby swojemu dziecku cztery godziny dziennie. A przeciez sg
jeszcze dni rozliczen, gdy na sama prace potrzeba dwanascie godzin. Gdyby od
wynagrodzenia jakie otrzyma, odjaé koszy opiekunki do dziecka, ktéra musiataby
zajmowaé sie nim dwanascie godzin dziennie i koszty dojazdéw, niewiele zostatoby na

"zycie". Doptata przez 6 m-cy nie rozwigzuje sytuaciji.

xxxxx , jezeli chodzi o dojazdy jest w podobnej sytuacji, dodatkowo jego stan zdrowia
nie pozwala prowadzi¢ samochodu. W poprzedni piatek urodzito mu sie dziecko. Bierze pod
uwage fakt, ze decydujac sie na kilkugodzinny czas przejazdu, bedzie musiat zrezygnowac
ze wsparcia zony w tym waznym okresie, a przy jego zarobkach dojazdy spowodujg

znaczne uszczuplenie budzetu domowego.
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Zgodnie z prawem pracownikom przystuguje trzymiesieczne wypowiedzenie plus
odprawa w wysokosci trzech pensji. Podczas rozmowy dotyczacej zmiany lokalizacji
oddziatu, pracownicy zapytali o mozliwo$¢ otrzymania dodatkowo trzech pensiji. Nie jest to,
zbyt wiele za 8 lat nienagannej, solidnej pracy bez zwolnien lekarskich i z peing
dyspozycyjnosé. Patrzac na zyski firmy, $rednig wartos¢ odpraw w innych instytucjach
finansowych, staz pracy tych pracownikéw i ich sytuacje oraz niskie wynagrodzenie w
naszej opinii odprawa nawet w wysoko$ci dwunastu pensji nie bytaby wygdérowanym

oczekiwaniem.

Biorac pod uwage wypracowywane przez nas wszystkich zyski firmy, argumenty ze
nie mamy pieniedzy w budzecie sg niezrozumiate. Nie przemawiajg do nas réwniez
thumaczenia, ze kto$ juz zgodzit sie na takie warunki i nie warto tworzy¢ precedensu. Gdyby
byty przeprowadzone konsultacje restrukturyzacji ze zwigzkami zawodowymi, tak jak jest to

napisane w ustawie, unikneli bySmy podobnej sytuacji.

Jak mozna przekona¢ osoby decyzyjne, aby z jakimkolwiek pozytywnym skutkiem
doceniono czy zadbano o tych, ale i innych pracownikéw w podobnej sytuacji? Czy nalezy
sktada¢ skargi i doniesienia do zewnetrznych instytucji? Pikietowa¢ przed biurem gtdwnym?
Stawiaé menadzeréw w trudnych sytuacjach przyjezdzajgc z pracownikami do biura
gtdbwnego? Wszczynac¢ spory zbiorowe i nagtasnia¢ je w mediach lub organizowac strajki?

Wierzymy, ze nie jest to jedyna metoda, wierzymy w dialog, kompromis i
umiejetno$¢ znajdowania rozwigzan, ktoére satysfakcjonujq obie strony. Na dzien
dzisiejszy nie widzimy checi ze strony pracodawcy rozwigzywania spornych spraw.

Od dluzszego czasu obserwujemy tylko pozorne ruchy.

Nie zgadzamy sie¢ na takie potraktowanie pracownikow i sugerujemy ponowne
rozwazenie ich prosby o zwiekszenie odpréwy o trzymiesieczne wynagrodzenia. W
naszym odczuciu nie jest to wygoérowana prosba. Provident Polska na to stac.
Pokazmy, ze ,Finanse z Ludzka twarzg” czy ,Biznes to ludzie”, to nie tylko slogany

reklamowe.
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